
Le Service du personnel recherche un·e
Ingénieure ou ingénieur de sécurité (80% à 100%)
Dans le cadre de sa mission, le Service du personnel, par son domaine santé et
sécurité au travail (DSST), met à disposition des services de la Ville de Lausanne
toutes ses connaissances et son soutien afin de protéger la santé physique et
psychique de l'ensemble du personnel de la Ville de Lausanne.
Vous souhaitez contribuer activement au développement et au déploiement du
management de la santé et sécurité au travail au sein de la Ville de Lausanne ?
Vous aimez conseiller et accompagner les services communaux dans la
prévention des risques professionnels ? Rejoignez-nous et mettez votre
expertise au service d'une démarche structurée et durable de prévention des
risques professionnels et de protection de la santé au travail.
La Ville de Lausanne vous offre un environnement stimulant, dans lequel votre
engagement contribue concrètement à renforcer la culture de prévention, à
améliorer les conditions de travail et à préserver la santé et la sécurité de
l'ensemble du personnel communal.

Avenue Jean-Jacques Mercier 1, 1003  Lausanne
Missions: Assurer le développement du système de management de la santé

et sécurité au travail (SMSST) et sa mise en oeuvre dans les services de la Ville
conformément à la directive MSST et aux éléments constitutifs de la SST | Être
l'interlocuteur ou interlocutrice de référence en matière de santé et sécurité au
travail pour l'ensemble des directions et services communaux | Agir comme
personne ressource experte pour accompagner les services dans l'identification
et la maîtrise de leurs risques spécifiques | Contrôler l'application des principes
SST : s'assurer que les analyses de risque sont faites, que les plans d'actions par
service sont définis et mis en oeuvre afin que les mesures correctives soient
mises en place | Contrôler la bonne application des mesures en matière
d'hygiène et de sécurité selon les prescriptions légales en vigueur (audit) | 
Organiser et piloter la commission de sécurité (formation, information, échanges
de pratiques, retours d'expérience, information sur les nouveautés légales) | 
Assurer la veille légale, mettre à jour les règlements et les directives de la Ville de
Lausanne et vos propres connaissances en matière de SST.

Votre profil: Master HES/EPF d'ingénieur dans un génie technique ou
industriel | CAS dans le domaine de la santé et sécurité au travail et/ou Brevet
fédéral d'expert STPS ou titre d'ingénieur de sécurité | Une formation
complémentaire dans le domaine de la santé et sécurité au travail, ergonomie ou
hygiène du travail, un atout | Expérience de 10 ans dans un poste similaire dans
l'industrie et/ou dans une grande administration | Bonne connaissance du cadre
légal suisse en matière de SST (LAA, OPA, OLT3, directive MSST, etc.) | Maîtrise
des outils bureautiques (Microsoft Office), ainsi que des outils de gestion
SST/SQE | Capacités pédagogiques et relationnelles, aisance dans l'animation de
groupes et la gestion de projets | Capacité à convaincre et à fédérer sans lien
hiérarchique direct.

Condition spéciale: Casier judiciaire vierge.
Classe salariale: 12 Entrée en fonction: De suite ou à convenir Contact: Madame Karin
Eigenheer, cheffe de domaine DSST, +41 21 315 22 07 Dossier: Offre de services et
documents usuels à adresser par voie électronique uniquement en retrouvant
l'annonce sur  www.lausanne.ch/emploi Délai de postulation: 18.11.2026 

"Nous promouvons la diversité et l'égalité des chances."


